Provinciebuis Westerbrink 1, Assen
Postadres Postbus 122, 9400 AC Assen

.;, E)C;f;:r)nifnsi;giiaad@drenthe.nl O n d e rn e m ings rdd d D r enthe

Aan:
de voorzitter en leden van
provinciale staten van Drenthe

Assen, 22 juni 2010
Ons kenmerk: UDI 10.010
Onderwerp: Advies over de bezuinigingen 2010-2013

Geachte voorzitter en leden,

Wij zonden aan de directeur-secretaris ons advies over de bezuinigingen 2010-2013 in
onze brief van 12 mei 2010 met kenmerk UDI 10.010.
Bijgaand zenden wij u deze brief ter kennisneming.

Hoogachtend,
namens de Ondernemingsraad——

Wa e <

K. Portena-Bohne, A .jertels.
voorzitter secretaris




Provincehuis Westerbrink 1, Assen
Postadres Postbus 122, 9400 AC Assen

LT Ondernemingsraad Jjrenthe

Aan:
de directeur-secretaris
t.a.v. mevrouw J.M. Imhof

Assen, 12 mei 2010

Ons kenmerk UDI 10.010

Onderwerp: Bezuinigingen 2010-2013

Status: Advies over de bezuinigingen 2010-2013

Geachte mevrouw Imhof,

De afgelopen maanden spraken wij op constructieve wijze met u over de ophanden
zijnde bezuinigingen in relatie tot de ontwikkeling van de organisatie. Wij vroegen
hiervoor ook schriftelijk aandacht:

» We meldden onze zorgen over de bezuinigingen in relatie tot de organisatie-
ontwikkeling in onze brief van 10 november 2009 aan provinciale staten.

e We gaven hierover ons advies aan u op 3 december 2009.

e Op 4 januari 2010 zonden wij u een advies over de door gedeputeerde staten
geformuleerde kaders voor de bezuinigingen.

Hartelijk dank voor uw antwoordbrief van 29 april 2010. Op basis van de voornoemde
kaders zijn de bezuinigingen 2010-2013 door gedeputeerde staten benoemd in haar
brief van 31 maart 2010 aan provinciale staten. Als vervolg op het voorgaande geven
wij u hierna ons advies naar aanleiding van de bezuinigingsvoorstelien en de komen-
de besluitvorming daarover in het kader van de Voorjaarsnota.

Advies

Voor een sluitende meerjarenbegroting zijn bezuinigingen nodig omdat de inkomsten
van de provincie verminderen. De voorstellen die nu op tafel liggen hebben grate ge-
volgen voor de organisatie. Door het verlagen van uitgaven en verminderen van per-
soneel via natuurlijk verloop ligt er een grote opgave bij de organisatie om het werk op
een goede manier uit te voeren. Echter, efficiénter werken heeft zijn grenzen. Het
ongecontroleerd verlagen van de omvang van kosten en inzet van menskracht heeft
als resultaat dat de productie en de kwaliteit onder druk kunnen komen te staan. Wij
geven nu het signaal af dat de ongewenste situatie kan ontstaan dat er druk bij de
medewerkers komt te liggen die daar niet hoort. Dit leidt tot overbelasting, meer ziek-




te, minder resultaat: ds wal keert het schip, het gaat vanzelf fout. Wij benadrukken dat
het nodig is dat er nadere keuzes gemaakt moet worden over wat de provincie wel en
wat niet doet. Dat kan ons inziens. door ruimite te geven aan het management en de
medewerkers om in de afdelingswerkpiannen en de individuele werkplannen aan te
geven wat wel en wat niet gerealiseerd kan worden. De afdelingsplannen van 2010 en
2011 zullen wij op dit punt bestuderen.

In verband met het besluitvormingstraject zenden wij deze brief ook in afschrift ter
informatie aan het college van gedeputeerde staten.

Mel vriendelijke groet,
namens de ondernemingsraad,

)

M.K. Portena-Bohne, K.F.J. Bertels,
voorzitter secretaris





